: Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

2021-2022

I Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0 ‘
similare menite s& protejeze integritatea functiei publice '
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0
. regimului interdictjilor, incompatibilitatilor, conflictului-de interese sau
declararii averilor ’
Nr. de incélcari ale obligatjilor legale privind averile nejustificate, e
conflictul de interese sau reg’j‘imu! incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate Tn care au intervenit incidente de integritate
Functiile persdanelor care aulNr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savArsit incidentele de ' &
A ] Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
integritate
Nr. de sanciuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Ni. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni- penale 10
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare




Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 2

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. cresterea nivelului de educatie profesionala si civica |Implementata
a personalului si asumarea obligatiilor de conduita si

etica profesionala;

2. informarea personalului cu privire la modul de Implementata-PO semnalare neregularitatilor
sesizare a faptelor de coruptie si a institutiilor care se

ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei;

Responsabil managementul riscurilor

Albastroiu Eleonora



